
หากแยกแยะความสัมพันธระหวาง “กรรมการ” และ “บร�ษัท” ตามกฎหมาย…สามารถใชแนวคิดเร�อ่ง Representative Body 
หร�อ Agency การเปน “ตัวแทน” เพ��ออธิบาย “ความสัมพันธแบบตัวการตัวแทน” ไดวา “กรรมการบร�ษัท” เปน “บุคคลธรรมดา”…

กรรมการบร�ษัทตามกฎหมายบร�ษัทไทย ไมวา “บร�ษัทเอกชน” หร�อ “บร�ษัทมหาชน” กำหนดให “บุคคลธรรมดา” (ตัวแทน) เทานั�น
ท่ีมีหนาท่ี “กระทำการ” แทนบร�ษัท (ตัวการ)…”นิติบุคคล” ไมสามารถเปนกรรมการบร�ษัทได…เหตุผลสำคัญ คือ คุณสมบัติของ
กรรมการเปน “เร�อ่งเฉพาะตัว” ไมสามารถ “จำหนาย จาย โอน” ตำแหนงกรรมการได นอกจากนั�น กรรมการบร�ษัทมอบอำนาจ
ใหทำ “หนาท่ีกรรมการบร�ษัท” ไมได เชน มอบอำนาจใหเขาประชุมคณะกรรมการแทนกรรมการท่ีลาประชุมไมได แตการมอบอำนาจ
ท่ีพบไดทั�วไป คือ การมอบอำนาจใหทำหนาท่ี “ผูแทนบร�ษัท” ไมใชมอบอำนาจใหทำหนาท่ีกรรมการบร�ษัท และท่ีสำคัญ คือ ตำแหนง
กรรมการบร�ษัท ไมใชทรัพยสิน ไมตกทอดทางมรดก…เม่ือกรรมการตายลง…สถานะกรรมการบร�ษัทยอมสิ�นสุดไป

ขอพ�พาทกรรมการบร�ษัท…ฟองคดีศาลไหน ?

กรรมการบร�ษัท…หากมีคดีฟองรองขอพ�พาทกับบร�ษัทเปนเร�อ่ง “คดีแพง” จ�งตองฟองท่ี “ศาลแพง”…ไมใชนำขอพ�พาทไปฟองท่ี
“ศาลแรงงาน” เพราะความสัมพันธระหวางบร�ษัทและกรรมการเปนเร�อ่งของ “กฎหมายบร�ษัท”…ไมใช “สัญญาจางแรงงาน” จ�งไมนำ 
“กฎหมายแรงงาน” มาบังคับใช

ตัวอยาง Case Study “กิจการผลิตยาง” ศาลฎีกาตัดสินในป 2557…อดีตกรรมการบร�ษัท “ฟองผิดศาล” คือ “บร�ษัทแม” 
ถือหุนใหญในบร�ษัทลูก “แตงตั�งกรรมการ” ทำหนาท่ีกรรมการบร�หารงานในบร�ษัทลูก…กรรมการมิไดอยูภายใตการควบคุมบังคับ
บัญชาของบร�ษัทลูก…แมจะถูกหักภาษ� ณ ท่ีจายและเง�นประกันสังคมก็มิไดสะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธแบบนายจางลูกจาง ดังนั�น 
นิติสัมพันธระหวาง “บร�ษัทลูก” และ “กรรมการ” เปนกรณีตามกฎหมายบร�ษัท ไมใชกฎหมายแรงงาน…สรุปวา “กรรมการบร�หาร”
ทานน้ีแมมีอำนาจลงนามผูกพันบร�ษัทลูกในเช�งบร�หาร…แตไมใชลูกจางบร�ษัทลูก ศาลแรงงานทานไมรับพ�จารณาคดีให (ตองไป
ฟองคดีท่ีศาลแพงตามกฎหมายบร�ษัท)

ความสัมพันธน้ีอธิบายไดตาม “เจตนารมณ” ของกฎหมายบร�ษัท (Spirit of Law) วา “กรรมการบร�ษัท” มีบทบาทของการ 
“ทำหนาท่ีแทน” บร�ษัท (External Role) ภายใต “ขอบอำนาจ” ของกรรมการบร�ษัท…เพ��อปฏิบัติตามกฎหมายบร�ษัทและ
กฎหมายอ่ืน (Compliance Role) ใหมีผลผูกพันตอบุคคลภายนอก 
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สารบัญบทความ (ตอเนื่อง _ บทความที่สี่)

เรา “คาดหวังอะไร” 
จากกรรมการบร�ษัท ?
หนาที่ของกรรมการบร�ษัท
(Fiduciary Duty)….แทจร�งคืออะไร?
(ตอจากคราวที่แลว)




